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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
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Examenes médicos de ingreso
Uso de elementos de proteccion personal como
tapabocas cuando se presente sintomatologia Aplicacién de perfi
asociada. . . e . L . .
" . - . o . . . Continuar con los procesos de induccion y reinduccion - sociodemografico.
o ) ) Dermatitis, reacciones alérgicas, Adoptar y cumplir las Proceso de capacitacion al colaborador en el Dermatitis, reacciones alérgicas, . . Dar continuidad al uso L ; . o
Exposicién a virus, bacterias, X . . ) . o . . L X del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. Participacion en la identificacion de
. . enfermedades Infectocontagiosas, . medidas de bioseguridad | riesgo biolégico mediante la induccion del SG- enfermedades Infectocontagiosas, . . . . : . L o de tapabocas cuando : :
NO Bioldgico picaduras, mordeduras y otros por ) : Ninguno . 2 1 2 10 20 10 ) : Si Ninguno Ninguno Ninguno Continuar con implementacion y actualizacion de peligros y riesgos.
. alteraciones en los diferentes establecidas por el lugar SST. alteraciones en los diferentes ~ . . se presente C . L
contacto en la oficina. , . ~ e . : . campanas o fichas de salud asociadas al riesgo. , i Participacién en la divulgacién de las
sistemas, heridas. donde se encuentra Campanas y fichas emitidas con relacién al sistemas, heridas. . S i e sintomatologia. ~
: Continuar con la aplicacién de examenes médicos campanas.
cuidado de la salud. . -
L ocupacionales. Conceptos médicos.
Participacion de los colaboradores en la
identificacién de peligros y riesgos.
Aplicacion de perfil sociodemografico.
Examenes médicos de ingreso con énfasis Continuar con la aplicacion de los
Inspecciones de o \nsual: . Continuar con la aplicacion de los examenes médicos examenes médicos ocupacionales.
. lluminacién (Luz visibl idad iunt Aplicacién del perfil sociodemografico para ional i . »
8 uminacion ( Uz visible por exceso o seguriaad junto con ., . . ocupacionaies. Continuar con |mp|ementac|on y
3 L . . . . C ) deteccioén de posibles afectaciones. . . s, . . . o
KD . deficiencia) al realizar actividades Fatiga visual, irritacién ocular, planes de accién. o . . Fatiga visual, irritacién ocular, dolor . . . . Continuar con implementacioén y actualizaciéon de . o -
Sl Fisico . . e NInguno L S Socializacién ficha del cuidado sensorial. 2 1 2 10 20 10 Si Ninguno Ninguno Ninguno - . . Ninguno actualizacién de campafias o fichas
o administrativas con luz artificial y/o dolor de cabeza. Medicion de iluminacién L de cabeza. campafas o fichas de salud asociadas al riesgo.
®© . . Participacién de los colaboradores en la : o s S de salud asociadas al riesqo
< natural en las oficinas con sus respectivos \ , . . ) Realizar actualizacion medicién de iluminacién cuando go.
2 planes de accidn identificacion de peligros y riesgos. aplique Realizar actualizacion medicion de
g ' Aplicacién de perfil sociodemografico. '
[} iluminacion cuando aplique
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g = Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial i i
» g % Demanda del trabajo: Las exigencias plicacio SUS blanes de accgi]én P y Informe de la bateria de riesgo
w 3 = que el trabajo impone al individuo. . Sp _ o psicosocial y sus planes de accion.
8 g g Liderazgo y relaciones sociales: El tipo Examenes médicos de ingreso y periddicos. o
" o o ) o o Aumento de susceptibilidad, Puestos de trabajo Proceso de capacitaciones de acuerdo al Aumento de susceptibilidad, efectos Soportes de las capacitaciones y
z 8 8 particular de relacion social que se efectos negativos sobre la ergonomicos que cronograma establecido negativos sobre la motivacion y reuniones del comité de convivencia
w e > establece entre los superiores L ) . . L . o . C Renovar la aplicacion de la bateria del riesgo psicosocial
g 0 n o = jerarquicos, sus colaboradores y motivacion y predisposicion del permiten entorno de Conformacioén y capacitacion del comité de NIVEL I predisposicion del personal con de acuerdo a resultado de ultima aplicacion laboral.
E |4 <>( = e Si Psicosocial SN . personal con impacto al Ninguno trabajo seguro. convivencia laboral, organigrama. 2 3 6 MEDIO 10 60 Mejorar si es 10 impacto al ausentismo y Si Ninguno Ninguno Ninguno i X o, T Ninguno .
= a = caracteristicas que influyen en la forma . . : . C - ; . . . Continuar con implementacién y actualizacion de Soporte de las actividades de
é % E o = . . ausentismo y accidentalidad. Inspecciones de Participacién en actividades de bienestar de la posible accidentalidad. - . .
= & n s} de trabajar y en el ambiente de . . i . . . . campanias o fichas de salud asociadas al riesgo. . lizad
o |z . © . . . . Situaciones de estrés y seguridad con sus empresa. Situaciones de estrés y prevencion realizadas.
2 - relaciones de un area de trabajo, asi : . o . :
z |2 n o i . - enfermedades derivadas de este. planes de accion. Seguimiento a casos medicos presentados. enfermedades derivadas de este. Soportes de induccién y reinduccion
s |oC Z Q como la interaccién que se establece g : . R
= = 5 Continuar con implementacién y actualizacion
@) S 3 2 con otras personas en el contexto N : SG-SST.
< | O Qo K%} laboral de campanas o fichas de salud asociadas al
< @ 8 aboral. riesgo Informe semana salud.
0 @ o :
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5 > Examenes médicos de ingreso. Informes de inspeccion de sedes o
= ﬁ Ejecucion de la labor en postura Fatiga, cansancio, dolores Aplicacion del perfil sociodemografico. . . :
© L -, ., . Fatiga, cansancio, dolores . L, i - oficina.
S sedente, habitos posturales osteomusculares, tension, Adecuacion de Proceso de capacitaciones de acuerdo al L Continuar con la aplicacion de examenes médicos )
= . . . ; osteomusculares, tension, espasmos : Conceptos médicos
s prolongados. espasmos Y retracciones puestos de trabajo Inspecciones de cronograma establecido. NIVEL Il retracciones musculares ninauno ocupacionales. :
§ SI Biomecanico Movimiento repetitivo de cuello, musculares. para ejecucion de |seguridad y seguimiento| Seguimiento a casos médicos presentados. 2 3 6 MEDIO 10 60 Mejorar si es 10 Desgrdenes de trauma acumulétivo Si Ninguno Ninguno 9 Continuar desarrollo de capacitaciones y pausas activas. Ninguno Soportes de actividades de prevencion
_g extremidades superiores, extremidades Desordenes de trauma tareas administrativas | a los planes de accion. Ejecucion de pausas activas. posible lesiones del sistema masculo ' Continuar con implementacioén y actualizacion de realizadas.
2 inferiores y tronco en la realizacién de [acumulativo, lesiones del sistema| en la oficina o sede. Comunicacién y actualizacién de campanas o esquelético campafas o fichas de salud asociadas al riesgo. IEvidencia d Hicinacié
;. las actividades administrativas. musculo esquelético. fichas de salud asociadas al riesgo q ' viaencia de parucipacion en pausas
o) activas.
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. Senfalizacion y .
Contracciones musculares, - Contracciones musculares, . . . . .,
e . . " i mantenimiento de los . o . . Continuar con los procesos de induccion y reinduccion
. Eléctrico ( alta y baja tension estatica | quemaduras internas y externas, . o quemaduras internas y externas, Mantenimiento y revisién continua de los : . . . .
Condiciones de . ., ) racks o tableros Inspecciones de Proceso de capacitacion al colaborador en el , ~ . del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. Informe de inspecciones junto con
. por manipulacion de aparatos trastornos cardiovasculares, s . . . o . . ., trastornos cardiovasculares, dafos . . . racks o tableros eléctricos. . . . o . o
NO seguridad o . ~ - . eléctricos de la seguridad y seguimiento | riesgo eléctrico mediante la induccion del SG- 2 1 2 10 20 10 - ) , . Si Ninguno Ninguno i Informes de inspecciones de seguridad y seguimiento a Ninguno sus planes de accion.
o eléctricos en oficina y controles dafios neuroldgicos, asfixia, paro . e neuroldgicos, asfixia, paro respiratorio Cuando sea necesario encauchetado de . . L . .
(Eléctrico) - ; . oficina o sedes a los planes de accién. SST. ) sus planes de accion. Soportes de induccion y reinduccion
eléctricos) respiratorio y hasta muerte y hasta muerte dependiendo de la cableado. . L o,
. . , Plan de ) , Cuando se considere necesario ajustar sefalizacion. SG-SST.
dependiendo de la intensidad. . intensidad.
mantenimiento
Continuar con los procesos de induccion y reinduccion
Condiciones de Locativo Tropiezos o caidas por la . . Mantenimientos Inspecciones de Proceso de capacitacién al colaborador en el Continuar mantenimientos locativos del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. Informe de inspecciones junto con
. . . Golpes, contusiones, heridas, ) ; . . . . . . - . . . . . . s . . . ) - . O
NO seguridad superficie del piso, escaleras o el aseo accidentes de trabaio locativos en la oficina | seguridad y seguimiento | riesgo locativo mediante la induccion del SG- 2 1 2 10 20 10 Golpes, contusiones, heridas, Si Ninguno Ninguno necesarios en el sitio de trabajo, Informes de inspecciones de seguridad y seguimiento a Ninguno sus planes de accion.
(Locativo) y orden del area de trabajo. Jo- o sedes. a los planes de accion. SST. priorizando la zona de racks. sus planes de accion. Soportes de induccion y reinduccién
SG-SST.
Tener en cuenta posibles actualizaciones a los
Jornada de orden, Uso de elementos de proteccion personal como protocolos de bioseguridad segun los cambios
. | . Dermatitis, reacciones alérgicas, limpieza y desinfeccion | tapabocas cuando se presente sintomatologia Dermatitis, reacciones alérgicas, normativos. Dar continuidad al uso e . o
Exposicién a virus, bacterias, . . : X . . . . L. Participacién en la diwlgacion de las
. . enfermedades Infectocontagiosas, , de la oficina o sedes. asociada. enfermedades Infectocontagiosas, . . . . Continuar con los procesos de induccion y reinduccion | de tapabocas cuando -
SI Bioldgico picaduras, mordeduras y otros por . . Ninguno - o 2 1 2 10 20 20 ; . Si Ninguno Ninguno Ninguno . ; campanas.
. alteraciones en los diferentes Continuidad con la Proceso de capacitacion al colaborador en el alteraciones en los diferentes del personal al SG-SST vy los riesgos del trabajo. se presente
contacto en la oficina. . . C . C o . . L ; . ~ . . . .
sistemas, heridas. aplicacion del protocolo | riesgo biolégico mediante la induccién del SG- sistemas, heridas. Implementar campafas de salud asociadas al riesgo. sintomatologia.
de bioseguridad. SST. Continuar con la aplicacién de examenes médicos
ocupacionales.
" Intoxicacién, dificultad para Elementos de proteccidn personal para la Intoxicacién, dificultad para respirar, Continuar con el etiquetado de productos quimicos de . . . .
Exposicién a gases y vapores . . e L . e . Soportes de induccion y reinduccién
. : . respirar, inflamacioén y dolor de actividad. inflamacion y dolor de garganta, las sedes oficina.
derivados de las sustancias quimicas . o, . . . . . ., . . SG-SST.
) garganta, alergias. . . . Programa y capacitacion en riesgo quimico. alergias. Continuar con los procesos de induccion y reinduccion o
para jornadas de orden, aseo y . Hojas de seguridad Inspecciones de . NIVEL I L . ) Soportes de capacitacion
i o . Cefaleas, temblores, vomitos, : o Flayer manejo adecuado de los productos . . Cefaleas, temblores, vomitos, . . . . del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. Guantes, tapabocas, . .
S Quimico limpieza (productos quimicos . de los productos | seguridad y seguimiento o 2 2 4 10 40 Mejorar si es 20 . Si Ninguno Ninguno Ninguno : . . _ . especificas del riesgo.
. . somnolencia. e . quimicos. . somnolencia. Informes de inspecciones de seguridad y seguimiento a | calzado de seguridad. . ) ]
asignados para la labor) y material . quimicos. a los planes de accién. . . L posible . . . e Informe de inspecciones junto con
) . . enfermedades cardio Plan de saneamiento basico y capacitacion. enfermedades cardio respiratorias, sus planes de accion. g
particulado a causa de la manipulacion . L e . s . ; . e ; . . o ; sus planes de accion.
respiratorias, infeccién en ojos. Remisién de seguridad social del personal infeccion en ojos. Continuar con los examenes médicos ocupacionales. . )
de estos. . . . . . Hojas de seguridad.
Accidentes de trabajo. contratista. Accidentes de trabajo.
(72}
3
= Demanda del trabajo: Las exigencias
§ que el trabajo impone al individuo.
3 Liderazgo y relaciones sociales: El tipo
_a particular de relacion social que se
> establece entre los superiores Aumento de susceptibilidad, Aumento de susceptibilidad, efectos Priorizar la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial Y
@ S : . L e Soportes de las capacitaciones
)] > jerarquicos, sus colaboradores y efectos negativos sobre la negativos sobre la motivacion y y sus planes de accion. L
< © . : o . - . - . . o . . Soporte de las actividades de
» > = caracteristicas que influyen en la forma| motivacion y predisposicion del predisposicion del personal con Continuar con los procesos de induccion y reinduccion . )
w = i . . . . . . . . . . . . . . . . prevencion realizadas.
o o S NO Psicosocial de trabajar y en el ambiente de personal con impacto al Ninguno Ninguno o . . 2 1 2 10 20 20 impacto al ausentismo y Si Ninguno Ninguno Ninguno del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. Ninguno . . . .
> w é o . . . . . . : Capacitaciones enfocadas hacia el riesgo. . . o . Soportes de induccion y reinduccion
= ) m e relaciones de un area de trabajo, asi ausentismo y accidentalidad. accidentalidad. Fortalecer las capacitaciones enfocadas en el riesgo. SG.SST
é Z % g como la interaccion que se establece Situaciones de estrés y Situaciones de estrés y Continuar con las reuniones trimestrales fortaleciendo la '
o % ) B con otras personas en el contexto | enfermedades derivadas de este. enfermedades derivadas de este. gestion del comité ante los colaboradores.
O | S g laboral.
o EE = Gestion organizacional: Remuneracion,
= § contratacion, manejo del cambios y
S otros.
S
3
®© Ejecucion de la labor en postura Fatiga, cansancio, dolores o . . . .
5 , - L, Capacitacion en manipulacién adecuada de Fatiga, cansancio, dolores
0 bipeda, habitos posturales osteomusculares, tension, . . ;)
= . cargas, higiene postural, movimientos osteomusculares, tension, espasmos
1S prolongados. espasmos y retracciones . o e . . .
3 L e : Inspecciones de repetitivos y flayer de socializacion. NIVEL I y retracciones musculares. Implementar acciones de mejora con base al perfil . . .
. - Movimiento repetitivo extremidades musculares. . . . . . . . . . . . . ) , . Informe de inspecciones junto con
Sl Biomecanico . . o Ninguno seguridad y seguimiento Prevencion y autocuidado. 2 2 4 10 40 Mejorar si es 20 Desordenes de trauma acumulativo, Si Ninguno Ninguno Ninguno sociodemografico. Ninguno O
superiores, extremidades inferiores y Desordenes de trauma . . ., . : . ; . , . L . sus planes de accion.
o . . . a los planes de accién. | Asignacion de herramientas para ejecutar la posible lesiones del sistema musculo Implementar ejecucion de pausas activas.
tronco en la realizacion de las acumulativo, lesiones del sistema N oo
L . , s labor (sefalizacion, escobas, traperos, carro esquelético.
actividades operativas. musculo esquelético. . . .
. ) escurridor de trapero). Accidentes de trabajo.
Accidentes de trabajo.
. . Continuar con los procesos de induccion y reinduccion e
Contracciones musculares, S Contracciones musculares, . . Senializacion en racks o tableros
: Sefalizacion y i . . . del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. N
- o . L - quemaduras internas y externas, . . quemaduras internas y externas, Mantenimiento y revisién continua de los . . . o eléctricos.
Condiciones de | Eléctrico ( alta y baja tensién estatica ) mantenimiento de los Inspecciones de s . s . - . Informes de inspecciones de seguridad y seguimiento a . . .
. : S trastornos cardiovasculares, . . Proceso de capacitacion en el riesgo eléctrico trastornos cardiovasculares, dafios . . . racks o tableros eléctricos. e . Informe de inspecciones junto con
Si seguridad por manipulacién de aparatos - . . racks o tableros seguridad y seguimiento ) . . 2 2 2 10 20 20 - . . . Si Ninguno Ninguno i sus planes de accion. Ninguno g
o . . dafios neuroldgicos, asfixia, paro s ., mediante la induccién del SG-SST. neurolégicos, asfixia, paro respiratorio Cuando sea necesario encauchetado de o . sus planes de accion.
(Eléctrico) eléctricos en la oficina) . . eléctricos de la a los planes de accién. ) Dar continuidad al cumplimiento del plan de . . . e
respiratorio y hasta muerte . y hasta muerte dependiendo de la cableado. o . Soportes de induccion y reinduccién
: : . oficina. . X mantenimiento establecido.
dependiendo de la intensidad. intensidad. . L S, SG-SST.
Cuando se considere necesario ajustar sefalizacion.
Locativo: Tropiezos o caidas por la . Continuar con los procesos de induccion y reinduccion Senallza.(:lon cue.mdo a.pllque.
. . . Proceso de capacitacion al colaborador en el . . Informe de inspecciones junto con
. superficie del piso, escaleras, el aseo Inspecciones de . . ) . L . . . del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. S
Condiciones de . . . : . . - riesgo locativo mediante la induccién del SG- . . Realizar mantenimientos locativos : . . - sus planes de accion.
. y orden del area de trabajo. Golpes, contusiones, heridas, Senfalizacion de la | seguridad y seguimiento Golpes, contusiones, heridas, . . . . oo ; Informes de inspecciones de seguridad y seguimiento a | Tapabocas, guantes, . . . .
S seguridad e . . . ) s SST. 2 1 2 10 20 20 . . Si Ninguno Ninguno necesarios en los sitios de trabajo. e . Soportes de induccion y reinduccién
) Condiciones inseguras de las zonas de accidentes de trabajo. zona de trabajo. a los planes de accion. o s . accidentes de trabajo. sus planes de accion. calzado de seguridad.
(Locativo) . . . Capacitacion en almacenamiento, orden y . e , " SG-SST.
transito por piso mojado o durante las Continuar con el uso de sefializacion "piso hiumedo" y . .
L aseo. Garantizar el uso de EPP mediante
actividades de aseo. otros a los que se de lugar. . i
visitas en sitio.
o Plan de emergencia.
. Proceso de capacitacion al colaborador en el L o
Plan de emergenciay | . . . : C Conformacion y capacitacion de la
i . riesgo (emergencias) mediante la induccion del L . s . .
analisis de wlnerabilidad SG-SST Actualizacién del plan de emergencia, analisis de brigada de emergencia.
) . establecido por el e o : wilnerabilidad, brigada cuando sea necesario. Soportes de participacion en
, Lluvias fuertes, granizadas, vendavales, . . e Conformacion y capacitacion de la brigada de . - . : : . . .
Fendémenos . . . Posibles pérdidas humanas y . edificio y la empresa. . Posibles pérdidas humanas y . . . . Continuar inspecciones de seguridad para verificar . simulacros.
NO sismos, terremotos, incendios, ) Ninguno . emergencia. 2 1 2 10 20 40 ) Si Ninguno Ninguno Ninguno o : . Ninguno L, ) .
naturales s . ; materiales. Inspecciones de . . . . .y materiales. estado sefalizacion y equipos de emergencia. Botiquin, extintores y camilla en
© tormentas eléctricas e inundaciones. . Equipos de emergencia en oficina a disposiciéon ) . . o .
S seguridad y del personal Continuar con la ejecucion de las capacitaciones oficina y sedes
g seguimientos a planes e ' . relacionadas al riesgo. Soporte de informes de inspeccidn.
. Socializacién del plan de emergencia y punto o
S de accion. Soportes de las capacitaciones o
o de encuentro. . g .
© informacion brindada.
[}
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= L
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L &
% B
> é Procedimientos |
D . . G Plan de emergencia.
)] & operativos normalizados | Proceso de capacitacion al colaborador en el . .
< < = A . : . . . o . _ Conformacion y capacitacion de la
8 > > S y analisis de riesgo (emergencias) mediante la induccion del Actualizacion del plan de emergencia, andlisis de brigada de emergencia
a | o » % Dafios a la propiedad planta y wilnerabilidad SG-SST. wilnerabilidad, brigada y organigrama cuando sea G
o | é S - . . . o . . Soportes de participacién en
=) = = Condiciones de . : equipo. establecido del SG-SST. | Conformacion y capacitacion de la brigada de necesario. .
s © . Incendios, explosiones, derrames de ; " . . . ; . . . . . . . . ; . . . simulacros.
L @ NO seguridad : - Lesiones fisicas, heridas graves o Ninguno Plan de emergencias de emergencia. 2 1 2 10 20 40 Posibles perdidas humanas y Si Ninguno Ninguno Ninguno Continuar inspecciones de seguridad para verificar Ninguno - . .
= a L sustancias quimicas. L L o - . e . . Botiquin, extintores y camilla en
= o (Tecnoldgico) leves, quemaduras y otros la organizacion. Comunicacioén y actualizacion de campanas, materiales estado sefializacion y equipos de emergencia. oficina v sedes
@) : efectos mayores. Inspecciones de fichas, infografias, videos y otro tipo de Continuar con la ejecucion de las capacitaciones . y . L
< o . . . o . . . Soporte de informes de inspeccidn.
» > seguridad a los equipos informacién enviada (Golpe de calor). relacionadas al riesgo. o
< = d . S . Soportes de las capacitaciones o
© e emergencia con sus Socializacién plan de emergencias. . g )
& 2 . informacién brindada.
o 2 planes de accién.
= '€
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@®©
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|_
Publicos (Robos, Pérdidas de vida y/o econémicas,
atracos, . . . situaciones de estrés, panico, . o Pérdidas de vida y/o econdmicas, . . ., : -
Exposicién a situaciones de esta Mecanismos de Proceso de capacitacion al colaborador en el . . . . Continuar con los procesos de induccion y reinduccion . ., . .
asaltos, . : S shock. . S . . . s . . situaciones de estrés, panico, shock. . . . . . . . Soportes de induccion y reinduccién
NO indole teniendo en cuenta la ubicacién . . Ninguno comunicacion intero, | riesgo publico en induccién, reinducion del SG- 2 1 2 10 20 40 . . Si Ninguno Ninguno Ninguno del personal al SG-SSTy los riesgos del trabajo. Ninguno
atentados, o o Accidentes de trabajo. . : Accidentes de trabajo. SG-SST.
de la organizacion y sus actividades. , . camaras de seguridad SST , ,
desorden Heridas, golpes, contusiones y Heridas, golpes, contusiones y otros.
publico, etc.) otros.
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